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STATUT SZKOLY
I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Pawla Stalmacha w Wisle

Statut opracowano na podstawie:

Ustawa — Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 31.072025, poz. 1043),
Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz.U. z 04.07.2025, poz. 881),
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019, poz. 502) w raz z p6ézniejszymi
Zmianami,

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jedn.: Dz. U. 25.08.2025, poz.
1160),



1.

2.

N

DZIAL 1
Postanowienia ogolne

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace

§1
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, I Liceum Ogolnoksztatcace im. Pawla Stalmacha
w Wisle, Plac Bogumita Hoffa 5, 43-460 Wista, jest szkotg publiczna.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Wisle,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,
5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Pawla
Stalmacha w Wisle.

Nazwa Szkoly

§2
Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkol¢ w pelnym  brzmieniu:
Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych im. P. Stalmacha
| Liceum Ogolnoksztatcagce w Wisle (réwniez w pieczeciach).
Szkota nosi imie Pawta Stalmacha, dziatacza o$wiatowego na Slasku Cieszynskim.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych 1 szkolnych, ktorych opis znajduje si¢ w wykazie
pieczegci.
Szkota uzywa tablic: | Liceum Ogolnoksztalcgce im. Pawta Stalmacha w Wisle, Plac B.
Hoffa 5, 43-460 Wista.
Szkota posiada sztandar. Towarzyszy on waznym uroczystosciom szkolnym
1 panstwowym. Opis sztandaru oraz zasady przeprowadzenia uroczystosci z jego
udziatem zawiera regulamin pocztu sztandarowego. [Zatgcznik nr 1]

Informacje o Szkole

§3

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Cieszynski, ktorego siedziba znajduje si¢
przy ul. Bobreckiej 29 w Cieszynie.
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Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Od roku szkolnego 2019/2020 Liceum Ogolnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie Srednie.

Swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej uprawnia do przystgpienia do
egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i1 wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoleczenstwie.

W szczego6lnoscei Szkota:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

4) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

5) prowadzi edukacje zdrowotng poprzez ksztaltowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych,

6) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

7) umozliwia korzystanie z pomocy psychologicznio-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,

8) umozliwia, w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia,
wdrazanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
poprzez organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,

10) umozliwia dziatanie stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza,

11) upowszechnia wiedze¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

12) rozbudza ambicje ucznia, ksztaltuje whasciwe postawy patriotyzmu, $wiadomosci
narodowej, tolerancji, poszanowania tradycji, odrebnosci kulturowe;j,

13) prowadzi edukacj¢ proekologiczna.

§5

Szkota organizuje dla ucznidow nauke religii lub etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.



DZIAL 11
Organa Szkoly

ROZDZIAL 1
Zagadnienia podstawowe

§6

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw Szkotly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

ROZDZIAL 11
Dyrektor Szkolty

§7

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora. Szkota moze réwniez kierowac osoba niebedaca nauczycielem,
powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasig¢gnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu.

§8
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, og6élnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

22) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zajeé
edukacyjnych,

23) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

25) Dyrektor jest odpowiedzialny za prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji
oraz wlasciwe dokumentowanie w niej przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej (ksiggi uczniow, e-dziennikow lekcyjnych, arkuszy
ocen, protokotow zebran Rady Pedagogicznej, protokolow egzamindéw
podwyzszajacych  oceng, klasyfikacyjnych, poprawkowych 1  protokolu
postepowania w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej niezgodnie
Z przepisami prawa).

§9
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Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w Szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna

§10

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna [ Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Pawla
Stalmacha.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem. [Zatgcznik nr 2]
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§11

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach stacjonarnie lub zdalnie.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkofe,

4) co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

§ 12

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw oraz innowacji pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole, jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoly o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radag Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

§13

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§14

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.

=

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rada Rodzicow

§ 15

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicow uczniow Szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow tej Szkoty lub
danego oddziatu.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow obraduje na zebraniach stacjonarnie lub zdalnie.

§16

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

12



1.

2.

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnoS$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania organowi prowadzacemu oraz Kuratorowi O$wiaty
opinii na temat pracy Szkoty.

Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo - profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin. [Zalgcznik nr 3]

Samorzad Uczniowski

§17

. W I Liceum Ogdlnoksztalcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu, zasady wybierania 1 ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez og6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrgbnym dokumentem. [Zalqcznik
nr 4]

§18

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

7) prawo skladania wniosku o uczniach typowanych do stypendiow PRM, Ministra
Edukaciji, itp.,

8) opiniowania wniosku Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

ROZDZIAL 111
Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi

§19

Kazdy z organéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktéory podejmuje decyzje zmierzajace do
usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i1 Samorzagdem Uczniowskim.

W celu rozstrzygniecia sytuacji konfliktowych miedzy Dyrektorem a nauczycielem
powotuje si¢ komisje, w skiad ktorej wchodzg przedstawiciele: Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow, zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w szkole.

W przypadku braku porozumienia, strony odwotujg si¢ do organu prowadzacego szkote
— Powiatu Cieszynskiego, za§ w sprawach dydaktycznych do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, tj. Slaskiego Kuratora O$wiaty; decyzja w/w organdw jest
ostateczna.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 20

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych

1 dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdzialania:

1) organizowanie, stacjonarnie lub zdalnie, okresowych spotkan Dyrekcji Szkoty
I wychowawcow klas z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi Szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami, podczas zebran z rodzicami,
indywidualnie ustalonych spotkan oraz przez e-dziennik.
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2) porad pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly 1 poszczegélnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi os$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

DZIAL 111
Spolecznosci Szkoty

ROZDZIAL 1
Pracownicy Szkoly

§21

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistoéw i1 innych pracownikoéw na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Wicedyrektor Szkoly
§ 22

W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Wymienione stanowisko powierza Dyrektor, ktdry, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, moze rowniez z niego odwotac.

Dyrektor, powierzajagc to stanowisko, okresla szczegdtowy zakres kompetenc;i
Wicedyrektora.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Nauczyciele
§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w Szkole podstawy programowej,

2) wyboér programoéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie

programow,

3) wybor podrgcznikow szkolnych,

15



4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiegj¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspolpraca z rodzicami,

12) kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w Szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

Pedagog szkolny
§ 24

1. Do zadan pedagoga szkolnego, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu predyspozycji i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel pedagog prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Szczegoétowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.
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Pedagog specjalny
§ 25

1. Do zadan pedagoga specjalnego, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z rekomendowaniem Dyrektorowi

Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego

uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu Szkoty oraz dostepnosci,

prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i dziatan

diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w

tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych ze wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb,

prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z rozwigzywaniem problemdéw

dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadah zwigzanych z  dokonywaniem

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych

ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z okreslaniem niezbednych do

nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkéw dydaktycznych, w tym

wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom, rodzicom

I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog specjalny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szczegotowy zakres obowiazkow pedagoga specjalnego okresla Dyrektor Szkoty.

Psycholog szkolny
§ 26

1. Do zadan psychologa szkolnego, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu predyspozycji i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci 1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Psycholog prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw psychologa szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

Doradca zawodowy
§ 27
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Wychowawcy
§ 28

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowiazki wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci).

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 7 dni roboczych od otrzymania
wniosku.
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§ 29

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieckg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijajg 1 integrujg oddziat,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéow, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udziatlu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i $wiadectw
szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 30

W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksiazek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegdlnych oddziatow,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

9) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

=
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1)

2)

3)

rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

publiczng biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim o$rodkiem kultury,
centrum Kkultury i sztuki).

4. Nauczyciel  bibliotekarz ~ prowadzi  odpowiednia ~ dokumentacj¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
5. Szczegdlowy zakres obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.

N

Zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe

§ 31

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa 1 trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja,

ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programoOw nauczania, a takze
podrecznikdéw z danego przedmiotu,

opracowanie kryteridow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

badanie osiggni¢¢ ucznidow z danego przedmiotu,

wspétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego,
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej Szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami Szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni Szkoly
§ 32

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gléwny ksiggowy,
2) pracownik kadrowy,
3) sekretarka szkoty,
4) konserwator,
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5) sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikéw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegoétowe zakresy obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

DZIAL 1V
Organizacja Szkoly

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy Szkoly

§33

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre§laja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 34
1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy.
2. Dazialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, opracowany na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3) coroczng diagnoze uwzgledniajgcy takze kondycje¢ psychiczng uczniow i problemy
zwigzane z izolacja i zdalnym nauczaniem.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjnag cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktory okresla w szczeg6lnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,
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2) arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 35

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty 1 z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i1 specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow.

§36

Szkota moze przyjmowac studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocypsychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
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14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
w Szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 38

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi 1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

W ramach wspotpracy z instytucjami, o ktorych mowa w ust 1, organizuje si¢ m.in.:

1) warsztaty grupowe i spotkania indywidualne,

2) spotkania ze specjalistami,

3) diagnozy srodowiskowe,

4) konkursy i olimpiady,

5) kursy dla mtodziezy,

6) poradnictwo zawodowe,

7) inne nie ujgte w powyzszym katalogu.

Organizacja systemu klasowo-lekcyjnego

§ 39

Podstawowg formg pracy Szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.
Zajecia lekcyjne moga odbywac si¢ takze w systemie zdalnym.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej Szkoty.
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Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo
Oswiatowe. Zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do LO w Wisle. [Zalgcznik
nr 6]

§ 40

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu od dwdch
do trzech przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Zajegcia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢  organizowane w  oddziatach lub  zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.
Zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego, religii, etyki, edukacji zdrowotnej, moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji Narodowej lub
organu prowadzacego w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajgcia zostajg
zawieszone.
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technikami odleglo$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela
O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniéw za posrednictwem e-dziennika.
We wspolpracy z nauczycielami Dyrektor Szkoty ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

2) mozliwosci korzystania z materialow elektronicznych przez ucznia i rodzica,

3) formg przekazywania tresci,

4) ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,

5) metody monitorowania postepéw ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy

1 umiejetnosci,
6) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,
7) tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§41

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor
Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

2. W celu ksztalcenia na odlegtos¢ w Szkole wykorzystuje si¢ platformy Google
Classroom i Google Meet.

3. Korzystajacy z platformy Google Classroom i Google Meet s3 zobowigzani do
zachowania zasad bezpiecznego korzystania z komputera i Internetu,
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aw szczego6lnosci nicudostepniania loginu oraz hasta, a takze niekorzystania
z materiatow pochodzacych z niebezpiecznych zrddet.

4. Materialy dydaktyczne sa przekazywane za posrednictwem dziennika badz
platformy Google Classroom.

5. Podczas nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele moga przeprowadza¢ kartkowki, testy i sprawdziany z wykorzystaniem
platform do tego przeznaczonych.

6. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia majagc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia.

7. Zajgcia prowadzone sa z poszanowaniem sfery prywatnosci nauczyciela i ucznia
oraz z uwzglednieniem warunkow technicznych 1 oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki.

8. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach zdalnych, odnotowujac
obecnos¢/nieobecnos¢ ucznidw w dzienniku. [Zatgcznik nr 5]

Organizacja oddzialow sportowych i oddzialéw mistrzostwa sportowego

oo

10.

11.

§ 42
W Szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego.
Dla kandydatow do oddzialu sportowego 1 oddzialu mistrzostwa sportowego
przeprowadza si¢ test sprawnosciowy przed zakonczeniem —postepowania
rekrutacyjnego.
Kandydat do oddzialu sportowego i1 oddzialu mistrzostwa sportowego sklada
w sekretariacie Szkoty, oproécz wymaganych dokumentéw, zaswiadczenie o stanie
zdrowia od lekarza. Uczen sklada je corocznie do 15 wrzes$nia.
W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie w wybranych dyscyplinach
sportowych, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniow
w oddziale w pierwszym roku szkolenia albo za zgoda organu prowadzacego szkote, dla
co najmniej 14 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia. Liczba uczniow
W oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniow
0 zblizonym poziomie sportowym.
Zajecia z wybranych dyscyplin sportowych moga by¢ prowadzone miedzyoddziatowo.
W oddziale mistrzostwa sportowego jest prowadzone szkolenie w zakresie pitki
koszykowej, w catym toku nauki w Szkole.
Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych.
Oddziaty sportowe 1 mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia sportowego
rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego.
W ramach programu szkolenia sportowego Szkota organizuje dla uczniow wyjazdy
szkoleniowe.
Obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa
sportowego wynosi 16 godzin, przy czym 1 godzina z tygodniowego przydzialu jest
realizowana w formie obozow sportowych (stacjonarnych lub wyjazdowych). Wymiar
16 godzin zaje¢ sportowych obejmuje 3 godziny wychowania fizycznego i 13 godzin
szkolenia specjalistycznego.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi 10
godzin, przy czym 1 godzina z tygodniowego przydziatu jest realizowana w formie
obozow sportowych (stacjonarnych lub wyjazdowych). Wymiar 10. godzin zajeé
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

sportowych obejmuje 3 godziny wychowania fizycznego i 7 godzin szkolenia
specjalistycznego.

Uczen oddziatu sportowego lub mistrzostwa sportowego obowigzkowo uczestniczy w/w
obozach. W uzasadnionych przypadkach (m. in. kontuzja lub inna czasowa niezdolno$¢
do uprawiania sportu) uczen moze zosta¢ zwolniony z obozu tylko na podstawie opinii
lekarza/ lekarza specjalisty. W takiej sytuacji uczen jest zobowigzany do uczestnictwa w
zajeciach z klasg wskazang przez Dyrektora Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach (m.in. kontuzja lub inna czasowa niezdolno$¢ do
uprawiania sportu) uczniowie oddzialu sportowego lub mistrzostwa sportowego nie
uczestnicza w zajeciach sportowych. Uczen dostarcza do trenera/ nauczyciela
wychowania fizycznego zwolnienie wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej lub lekarza specjaliste.

Uczen, ktory nie moze uczestniczy w obozie wyjazdowym, z przyczyn innych niz
zdrowotne uczestniczy w obozie stacjonarnym.

Uczen, ktory nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i1 Regulaminéw moze zostac
pozbawiony prawa uczestniczenia w obozie wyjazdowym i1 musi zrealizowaé go
stacjonarnie.

Uczen niekwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
nauczyciela wychowania fizycznego, trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia
sportowe lub opinii lekarza, przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach ogoélnych.

Zasady funkcjonowania oddzialu sportowego oraz ustalenie obowigzkoéw uczniow i ich
rodzicéw okresla regulamin klas sportowych. [Zalgcznik nr 7]

Zajecia pozalekcyjne

§ 43

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty dodatkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek,
obozow 1 wyjazdow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 44

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione s3a, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoly, dyzury nauczycielskie w czasie przerwy. Sposob
pelnienia dyzuréw okresla przyjety w Szkole regulamin, ktory stanowi odrebny
dokument. [Zatgcznik nr 8]

Woycieczki szkolne i szkolne projekty europejskie

§ 45

Szkota moze organizowac dla uczniow réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
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10.

11.

12.

13.

Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe, ktdre sg inicjowane i realizowane przez nauczycieli
w celu uzupelienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od

uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy wyjazdowe, ktore sa zwigzane z realizacja programu nauczania.
Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

Wycieczki organizowane przez szkol¢ sa przygotowywane Scisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia catosci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
Szkola moze organizowa¢ wycieczki zagraniczne w formach, na ktére zgode wyraza
Dyrektor Szkoly po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Udzial uczniow niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 imprezach wymaga zgody rodzicow.
Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a nast¢pnie informuje si¢ uczestnikOw o podjetych ustaleniach,
a w szczegolnoscei o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkoéw, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej — ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.

Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w wycieczce lub imprezie, majg obowigzek
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych z innym oddziatem klasowym wskazanym przez
Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady organizowania, przebiegu i zakonczenia wycieczek 1 imprez
szkolnych zawiera Regulamin Organizacji Wycieczek, Imprez Szkolnych i Szkolnych
Projektow Europejskich. [Zatgcznik nr 91 10]

Studniowka szkolna

§ 46
1. Studnidéwka jest impreza organizowang przez Komitet Studniowkowy, sktadajacy
si¢ z przedstawicieli rodzicow uczniéw klas czwartych.
2. Szkota wspomaga organizacj¢ studnidéwki miedzy innymi poprzez pomoc
nauczycieli w opracowaniu programow artystycznych oraz harmonogramu imprezy.

3. Szczegoélowe zasady organizacji studnidéwki okresla Regulamin Studnidwki.
[Zatgcznik nr 11]
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ROZDZIAL 11
Biblioteka i archiwum

§ 47

. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) biblioteke,

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

4) archiwum.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udoste¢pniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik elektroniczny jest prowadzony i archiwizowany zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 48

. Biblioteka szkolna jest niezbedng czeScig procesu dydaktyczno-wychowawczego i jako
szkolne centrum biblioteczno-informacyjne stanowi interdyscyplinarng pracowni¢
Szkotly. To pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni,

2) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem. /[Zalgcznik nr 12]

. Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly, ktéry zapewnia takze $rodki
finansowe.

§ 49

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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1.
2.

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roéznych
przedmiotow.

§ 50

Szkota posiada archiwum szkolne.
Zasady prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji szkolnej
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111

Doradztwo zawodowe, wolontariat i wspoldzialanie ze stowarzyszeniami

1)

2)
3)
4)

I innymi organizacjami

§ 51

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania,
uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedze¢ na temat systemu edukacji
I rynku pracy.

Doradztwa zawodowe realizowane jest :

w klasach ponadpodstawowych w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin w cyklu ksztatcenia,

W ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zajeciach przedmiotowych,

na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe¢ do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany

rok szkolny.

3. Doradztwo zawodowe w klasach szkoly ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie
uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wilasnych zasobow (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy,

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyborow zawodowych,
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3)

4)

5)

6)

4.

5.

1.

korzystania ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,

dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami,

rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym,

przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnosci prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Na
podstawie ktérego co roku opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

§ 52

Szkota umozliwia 1 wspomaga dziatania podejmowane przez nauczycieli i ucznidw
w zakresie wolontariatu.

Uczniowie biorgcy udzial w wolontariacie organizowanym przez instytucje
1 organizacje pozaszkolne, realizuja swoje zadania poza obowigzkowymi zajgciami
lekcyjnymi.

Uczniowie realizujacy zadania w zakresie wolontariatu koordynowane przez
nauczyciela Szkoly moga je wykonywaé w czasie obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych
tylko za zgoda nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub poza nimi.

§53

W ramach wspoélpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w Szkole mogg by¢
prowadzone dzialania innowacyjne.

Dziatania innowacyjne wprowadzane sa w Szkole na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po uzyskaniu zgody nauczycieli majacych uczestniczy¢ w innowacji.
Szczegdlowa organizacje dziatan innowacyjnych ustala Dyrektor Szkoly w drodze
porozumienia ze stowarzyszeniem lub inng organizacja.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki uczniow

§ 54

Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10)do  zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje Szkota,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

17) do samodzielnego usprawiedliwiania swej nicobecnosci, o ile jest petnoletni.

§ 55

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty, regularnie uczgszcza¢ na lekcje i nie spdzniaé
S1g,

2) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych z obowigzkowych przedmiotow maturalnych
oraz przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym w wymiarze nie nizszym
niz 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

3) uczestniczy¢ w pozostatych zajgciach edukacyjnych w wymiarze nie nizszym niz 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

4) godnie reprezentowaé Szkotg,

5) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania
na terenie Szkoty oraz w innym miejscu zajec,

9) dba¢ o kulture stowa,

10) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny,

11) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

13) posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe tradycyjne lub w formie elektroniczne
oraz podreczniki, jezeli wymaga tego nauczyciel przedmiotu,

14)dba¢ o szafke ubraniowa, ktorg otrzymuje na poczatku edukacji i za ktorg jest
odpowiedzialny; w razie uszkodzenia lub zniszczenia bedzie ponosit koszty jej
naprawy,

15) przebywaé podczas przerw migdzylekcyjnych na terenie budynku pod opieka
dyzurujacego nauczyciela. Natomiast podczas ,,okienek™ na terenie szkoty badz
w czytelni szkolnej,

16) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, regularnie, kazda nieobecno$¢ powinna byc¢
usprawiedliwiona u wychowawcy; za nieusprawiedliwione godziny uczen moze miec
obnizong ocen¢ zachowania zgodnie z regulaminem zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Pawta Stalmacha w Wisle,
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17)rozlicza¢ si¢ w bibliotece z ksigzek i uregulowania spraw finansowych, sprz¢tu
sportowego przed zakonczeniem roku szkolnego; ustala si¢ wprowadzenie karty
obiegowej dla uczniow opuszczajacych Szkote,

Zasady dotyczgce ubioru uczniow

§ 56

1. Uczen ma obowigzek dba¢ o stosowny do sytuacji wyglad i strdj, ktéry powinien
odzwierciedla¢ warto$ci promowane i rozwijane przez Szkote, bez naruszania
poczucia umiaru i dobrego smaku, pamigtajac, ze Szkola jest miejscem nauki
i pracy.

2. Codzienny ubior i wyglad ucznia powinny by¢ zadbany i czysty oraz niezagrazajacy
bezpieczenstwu. W szkole uczniowie nie nosza ubran odkrywajacych w
szczegolnosci: ramiona, brzuch, uda (zbyt krotkich spodenek lub spodnic).

3. Na odziezy zabrania si¢ zamieszczania hasel: dyskryminujacych, wulgarnych,
obrazajacych uczucia, propagujacych srodki odurzajace i przemoc.

4. Uczen powinien posiadac stroj galowy, ktory bedzie noszony podczas uroczystosci
szkolnych: rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy, wazne
uroczystosci wynikajace z kalendarza szkoty. Str6j galowy jest strojem od$wigtnym
o0 klasycznym kroju i stonowanych barwach.

5. Uczen ma obowiazek pozostawienia odziezy wierzchniej w szafkach i zmiany
obuwia na buty na migkkiej, nierysujacej podtog podeszwie.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego, obozach i innych zajeciach sportowych oraz
zawodach obowigzuje ubior i obuwie ustalone przez prowadzgcego zajecia.

7. Uczen na zaj¢cia wychowania fizycznego ma obowigzek usuna¢ wszelkie elementy
swego stroju i wygladu, zagrazajgce bezpieczenstwu.

Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych

§57

1. Pracownicy Szkoty 1 uczniowie moga wnosi¢ telefony 1 inne wurzadzenia
elektroniczne na teren Szkoty.

2. Podczas zajg¢ lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Urzadzenia te
muszg by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie. Moga réwniez by¢ odtozone
w miejscu ustalonym przez nauczyciela.

3. Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe jedynie za zgoda prowadzacego zajgcia.

4. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci w przypadku zgubienia, kradziezy czy
zniszczenia urzadzen elektronicznych osobistego uzytku na jej terenie.

5. O zgubieniu lub kradziezy telefonu komorkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty nalezy niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce
klasy, Dyrektora Szkoty lub sekretariat szkoty.
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6.

10.

11.

Utrwalanie obrazu i dzwigku za pomocg telefonu badz innego no$nika, a nast¢pnie
ich rozpowszechnianie odbywa si¢ tylko za zgoda 0sob rejestrowanych.

Zasady usprawiedliwiania i zwalniania uczniow z lekcji
§ 58

Rodzic lub pelnoletni uczen usprawiedliwia nieobecnos¢ w szkole w ciggu 7 dni od
momentu ustania nieobecnosci poprzez e-dziennik, przekroczenie tego terminu
powoduje wpisanie godzin nieusprawiedliwionych.

Jezeli uczen jest nieobecny powyzej 5 dni, rodzic lub pelnoletni uczen jest
zobowigzany poinformowa¢ wychowawce w dzienniku elektronicznym o powodzie
nieobecnosci. Brak podania powodu nieobecnosci skutkuje nie usprawiedliwieniem
nieobecnosci przez wychowawce.

Rodzic lub petnoletni uczen jest zobowigzany poinformowa¢ Dyrektora Szkoty
I wychowawce o planowanych dtuzszych wyjazdach (ponad 3 dni), podczas ktorych
uczen bedzie nieobecny w szkole.

Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy, w szczegdlnych sytuacjach
Dyrektor Szkoty.

Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci, jesli ma zastrzezenia do
przedstawianych powodow nieobecnosci.

Czeste usprawiedliwienia, ktore budza watpliwosci wychowawcy, sa zglaszane
pedagogowi szkolnemu, a nastepnie Dyrektorowi Szkoty.

Za godziny nieusprawiedliwione uznaje si¢: systematyczne spoznienia, samowolne
opuszczenie lekeji 1 Szkoty, samowolne opuszczenie imprez szkolnych (wycieczki,
rajdy), wagary, niedotrzymanie terminu usprawiedliwienia, unikanie lekcji, na
ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane sprawdziany 1 klasowki.

Jesli uczen miatby by¢ zwolniony w trakcie zajg¢, rodzic jest zobowiazany do
przestanie przez e-dziennik wiadomosci z prosbg o zwolnienie z podaniem czasu
wyjscia ze szkotly. Informacj¢ przekazuje wychowawcy i nauczycielowi danego
przedmiotu, co najmniej godzing przed planowanym wyjsciem ucznia.

Uczen, ktory spoznit si¢ na lekcje, po przyjsciu do szkoty, ma obowigzek
niezwlocznie si¢ na nig udac.

Systematyczne spoznienia wplywaja na obnizenie oceny zachowania zgodnie
z regulaminem zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Pawla Stalmacha w Wisle.

Od decyzji wychowawcy w sprawie nieusprawiedliwienia nieobecnosci uczniowi
petnoletniemu oraz rodzicom ucznia niepetnoletniego, przystluguje prawo do
pisemnego odwotania do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wystapienia
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja. Dyrektor rozpatruje
odwotanie niezwlocznie po zasiggnieciu opinii zainteresowanych stron. Decyzje
Dyrektora uznaje si¢ za ostateczna.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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§ 59

1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje
si¢ wnioskodawcy.
4) Rodzice lub petnoletni uczen moga od decyzji Dyrektora Szkoty odwota¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kuratorium  Os$wiaty
w Katowicach Delegatura w Bielsku-Biate;j.

ROZDZIAL V
Nagrody i kary

Nagrody
§ 60

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke,
2) aktywnosc¢ spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) dyplom uznania dla ucznia,
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia,
5) wpisanie nazwiska ucznia — absolwenta w Ztotej Ksiedze Uczniow,
6) nagroda rzeczowa lub pienig¢zna,
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowaweca informuje jego rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 61

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie.

2. Uczen lub jego rodzic sklada pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoty. Whniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie 3 dni od dnia
przyznania nagrody.
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3. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni. Podczas rozpatrywania zastrzezen
Dyrektor Szkoty moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw Szkoty.

4. O decyzji Dyrektora Szkoty informuje ucznia lub jego rodzicow wychowawca oddziatu,
do ktorego uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

5. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Kary
§ 62

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2.  Wobec ucznia mogg by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ucznia przez wychowawcg lub nauczyciela w klasie,

2) upomnienie ucznia przez Dyrektora w obecnosci wychowawcy i uczniow w klasie
za brak poprawy w zachowaniu,

3) ograniczenie w prawach ucznia na czas okreslony przez Rade Pedagogiczna,

4) ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow,

5) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora w obecno$ci rodzicow,

6) przeproszenie pokrzywdzonego,

7) przywrocenie stanu poprzedniego,

8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

9) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Uczen moze by¢ karany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a w szczegolnosci:

1) stwierdzong nieusprawiedliwiong absencje,

2) frekwencj¢ na zajeciach ponizej 50%,

3) powtarzajace si¢ spoznienia,

4) opuszczanie godzin lekcyjnych z zaplanowanymi sprawdzianami,

5) zaklocanie toku lekcyjnego,

6) uzywanie wulgarnego jezyka,

7) niekulturalne zachowanie,

8) uzywanie alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych, palenie
papieroséw, e-papierosOw oraz naktanianie innych do ich stosowania lub
rozprowadza w/w $rodki,

9) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych osob,

10) wszelkie czyny, ktore noszg znamiona wandalizmu, chuliganstwa lub stanowig
narazenie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia kolegdw, nauczycieli oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty,

11) kradzieze,

12) wykonywanie zdje¢, nagrywanie filmow, gltosow i ich upowszechnianie bez
zgody osOb nagrywanych,

13) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub Zzyciu innych osob, w tym zachowanie
0 charakterze agresji seksualnej,

14) zniewazenia, pomowienia, falszywe oskarzenia, grozby, ngkanie, zmuszanie do
wykonania okre$lonych czynnosci,

15) inne sytuacje kryzysowe lub interwencyjne nie wymienione w ustepach 8-14.
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6. Wszystkie kary pociggaja za sobg wpisaniec uwagi do dziennika elektronicznego oraz
spowoduja pozbawienia funkcji kierowniczych w  samorzadzie klasowym
1 Samorzadzie Uczniowskim.

7. Przez ograniczenie w prawach ucznia rozumie si¢ zakaz brania udzialu w imprezach
klasowych i szkolnych, za wyjatkiem imprez o charakterze edukacyjnym.

8. Powyzsze kary podlegaja stopniowaniu, za wyjatkiem zapisu § 62pkt 3 ust. 8-14, wtedy
Dyrektor Szkoty uruchamia procedury wspoétpracy Szkoty z Policja.

9. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreSlonych w § 64 pkt. 2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. Stopniowanie kary w przypadku nieusprawiedliwionej absencji i niskiej frekwencji:

1) Po opuszczeniu 15 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca udziela
uczniowi upomnienia w obecnos$ci klasy oraz informuje o tym fakcie rodzicow
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

2) Po 30 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wystepuje do Dyrektora
0 udzielenie wuczniowi upomnienia i informuje pisemnie w dzienniku
elektronicznym o tym fakcie rodzicow.

3) Po 60 godzinach nieusprawiedliwionych, uczniowi, w obecnosci jego rodzica,
udzielana jest nagana Dyrektora Szkoty.

4) Po 80 godzinach nieusprawiedliwionych lub gdy frekwencja ucznia jest ponizej
50% Dyrektor Szkoty:

a) w przypadku ucznia petnoletniego moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia
Z listy uczniow,

b) w przypadku ucznia niepetnoletniego wystepuje do sagdu o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia.

5) Rozliczenie godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych nastepuje w obrgbie
calego roku szkolnego. Ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie jest anulowana
w wyniku klasyfikacji semestralne;j.

Tryb odwolania od kary statutowe;j

§ 63

1. Tryb odwotania od kary statutowej udzielonej przez wychowawce klasy:
1) Od kary udzielonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic moze odwotaé si¢ do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych,
2) Odwotanie od kary udzielonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic sklada
pisemnie do Dyrektora Szkotly, wraz z uzasadnieniem.
3) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia
wptlynigcia odwolania,
4) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
2. Tryb odwolania od kary statutowej udzielonej przez Dyrektora Szkoty:
1) Od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzic moze si¢ odwotac
do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych,
2) Odwotanie od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzic sktada
na piSmie w sekretariacie szkoty, wraz z uzasadnieniem.
3) Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania,
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4) Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Skreslenie z listy uczniow
§ 64

Dyrektor Szkoly moze w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty.

Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow moze nastgpi¢ w co najmniej jednym
z wymienionych przypadkow. Gdy uczen:

1) spozywa alkohol, zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace, pali papierosy, e-
papierosy oraz naktania innych do ich stosowania lub rozprowadza w/w $rodki,

2) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng wobec innych osob,

3) dopuszcza si¢ czyndéw, ktore nosza znamiona wandalizmu, chuliganstwa lub
stanowig narazenie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia kolegéw, nauczycieli oraz
innych os6b przebywajacych na terenie szkoty,

4) kradnie,

5) wykonuje zdjecia, nagrywa filmy, glosy I upowszechnia powyzsze materialy bez
zgody osOb nagrywanych,

6) przejawia zachowanie zagrazajace zdrowiu lub Zzyciu innych osob, w tym
zachowanie o charakterze agresji seksualnej,

7) zniewaza, pomawia, falszywie oskarza, grozi, ngka, zmusza do wykonania
okreslonych czynnosci,

8) ma nieusprawiedliwiong absencje i niskg frekwencje¢, zgodnie z § 65 pkt 10.

9) w sposOb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku,

10) inne zdarzenia o znamionach przestepstwa.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 65

Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi wniosek o podjecie procedury skreslenia
ucznia z listy ucznidow. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego rodzicOw o wszczeciu
procedury.

Pedagog szkolny 1 wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty efekty podjetych
dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznia, ktorego
dotyczy wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia, przedstawia
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow do zaopiniowania Samorzadowi
Uczniowskiemu.

Samorzad uczniowski w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
Dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow. Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie
jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznidow wraz z opinig Samorzadu Uczniowskiego.
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Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje Dyrektora Szkoty w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o podjetej decyzji
w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor Szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze uczniow poprzez wpis o skresleniu
ucznia z listy uczniow.

Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej ucznia.

§ 66

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Katowicach Delegatura w Bielsku-Biatej,
w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

DZIAL V
Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 67

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 11
Zasady ocenianie wewngtrzszkolne

§ 68

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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2.

3.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz motywowanie go do dalszych
postepdw w nauce,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych ocen srodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow,

2) ustalanie ocen Dbiezacych i $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki
ich poprawiania,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia.

Informowanie uczniéw i rodzicéw w sprawach oceniania

§ 69

1. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1.

§ 70

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
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. Nauczyciel ustalajacy oceng z pracy pisemnej (zadania klasowe, sprawdziany)
uzasadnia jg pisemnie lub ustnie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co
wymaga poprawy. Punktacja roéwniez stanowi uzasadnienie oceny.

Poprawione pisemne prace kontrolne nauczyciel oddaje uczniom przed uptywem
2 tygodni. Po tym terminie nauczyciel nie moze wpisa¢ oceny z tej pisemnej pracy
kontrolnej, o ile nie zaistnialy szczegdlne okolicznosci (np. choroba nauczyciela,
inne obowigzki stuzbowe); w takiej sytuacji nauczyciel ma kolejne 2 tygodnie na
poprawg pisemnych prac kontrolnych.

Jezeli praca kontrolna zostaniec oddana po terminie, nauczyciel nie ma prawa
wymagac¢ ponownego napisania tej samej pracy kontrolnej.

Prace kontrolne ucznia przechowuje si¢ w szkole, nie krdcej niz jeden rok szkolny
(11X — 31 VIII); prace przechowuje nauczyciel przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom po uprzednim ustaleniu
terminu spotkania.

W czasie nauki zdalnej pisemne prace kontrolne udostgpniane sa, uczniowi lub jego
rodzicom w szkole po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.

§71

Rodzice sa informowani o postgpach i1 trudno$ciach ucznia w nauce poprzez
indywidualny dostep rodzica do dziennika elektronicznego, na zebraniach
organizowanych w szkole oraz na indywidualnych spotkaniach po uprzednim
ustaleniu terminu.

O terminie zebran wychowawca informuje rodzicow, poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym, na tydzien przed planowanym spotkaniem.

W trakcie nauki zdalnej o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce wychowawca
informuje rodzicow wykorzystujac dziennik elektroniczny.

W przypadku trudnosci w nauce ucznia wychowawca, takze na wniosek nauczyciela
przedmiotu, moze pisemnie wezwac rodzicoéw do Szkoly.

Rodzice, po wczesniejszym uzgodnieniu, majg prawo do dodatkowego spotkania
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu w celu uzyskania informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu swojego dziecka.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§72

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
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=

3.

4.

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminéw zewng¢trznych do potrzeb

I mozliwosci uczniow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé: systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Zasady dotyczace prac kontrolnych i zglaszania nieprzygotowania

§73

Nauczyciele stosuja r6zne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prace kontrolne (praca klasowa - wypracowanie, sprawdzian),
kartkowki,

odpowiedzi ustne,

referaty, samodzielne prace pisemne,

¢wiczenia praktyczne,

projekty edukacyjne.

Nauczyciele systematycznie oceniajg uczniow. Nauczyciel musi w ciggu semestru CO
najmniej trzykrotnie oceni¢ ucznia.

wW

przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciel przedmiotu okresla ilo$¢ pozytywnie

zaliczonych prac kontrolnych, koniecznych, aby uzyska¢ pozytywna oceng $rodroczna,
roczng badz koncows.

Za
1)

2)

3)

4)

sady dotyczace prac kontrolnych:

Sprawdziany obejmujace materiat powyzej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych
Z podaniem zakresu wymaganych wiadomosci powinny by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i w dniu zadania wpisane do dziennika,

w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone 3 prace kontrolne, a w danym dniu jedna; za
zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
z pomini¢ciem tych zasad i1 termindw,

oceniajac prac¢ pisemna, nauczyciel przedstawia punktacje i/lub krotka recenzje
pracy,

wszelkie prace pisemne powinny by¢ ocenione, oddane i omowione w ciggu dwoch
tygodni od dnia napisania. W uzasadnionych sytuacjach (m.in. probna matura,
wieloczgsciowe sprawdziany, udzial nauczyciela w dodatkowych obowigzkach
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przydzielonych przez dyrektora) termin oddania pracy przedtuza si¢ o kolejne dwa
tygodnie; ewentualne watpliwosci w sprawie wystawionej oceny uczenh ma prawo
konsultowa¢ osobiscie z nauczycielem przedmiotu,

5) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy kontrolnej tego samego typu, jezeli
poprzednia nie zostala oceniona i omdwiona,

6) kartkowki, bedace sprawdzianem z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, sg wpisane do
dziennika; jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca kontrola i jedna kartkéwka lub
tylko trzy kartkowki,

7) obowigzkiem ucznia jest napisanie, do 2 tygodni od powrotu do szkoly, prac
kontrolnych, na ktérych byt nieobecny; termin ustala nauczyciel przedmiotu (jezeli
uczen nie zglosi si¢ w ustalonym terminie, nauczyciel realizuje zapis z pkt. 8 § 73),

8) jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu, w ktérym wyznaczona byta praca kontrolna,
musi wykaza¢ si¢ przygotowaniem z zagadnien, ktoére praca miata obejmowac
w dowolnym wybranym przez nauczyciela terminie, bez wstepnego uzgodnienia,

9) uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng uzyskang z pracy kontrolnej,

10) uzyskang oceng¢ z pracy kontrolnej mozna poprawi¢ tylko raz, w terminie do 2
tygodni od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie. Dat¢ poprawy uczen ustala
Z nauczycielem,

11) uzyskana w wyniku poprawy taka sama ocena lub nizsza nie moze zosta¢ wpisana
do dziennika, nauczyciel w takiej sytuacji wpisuje "nz",

12) poprawa prac kontrolnych nie moze odbywac si¢ kosztem innych zaj¢¢ lekcyjnych,

13),,5cigganie” podczas pisania pracy kontrolnej jest rownoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej i pozbawieniem prawa do jej poprawy,

14)w przypadku nicobecno$ci nauczyciela w dniu pisania pracy kontrolnej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Zasady zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie w zaleznosci od ilosci godzin przedmiotu
w tygodniu; z przedmiotow, ktore maja 1 do 2h w tygodniu jeden raz,
z przedmiotow powyzej 2h dwa razy w semestrze,

2) nieprzygotowanie powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji,

3) wiadomosci ucznia nieprzygotowanego nie mogg by¢ poddane ocenie w zadnej
formie, dotyczy to takze zeszytow i zadania domowego, nieprzygotowanie nie
zwalnia z uczestnictwa w zajeciach,

4) zaleglosci, wynikle z nieprzygotowania, uczen ma obowigzek uzupelié¢ na
nastepng lekcje,

5) nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtaszane: na zapowiedzianej, przynajmniej tydzien
wczesniej, pracy kontrolnej lub lekcji powtdrzeniowej oraz przez ucznia, ktory
zobowigzal si¢ wczesniej przygotowaé indywidualnie na lekcje pewna czgsé
materiatu,

6) uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowe tradycyjne lub w formie
elektroniczne do kazdego przedmiotu,

7) uczen ma prawo do usprawiedliwienia swojego nieprzygotowania spowodowanego
dtuzsza, trzy dni i wigcej, absencjg 1 do uzgodnienia z nauczycielem terminu
sprawdzenia i oceny swojej wiedzy lub umiejetnosci; nieprzygotowanie zgloszone
przez ucznia w pierwszy dzien po dtuzszej absencji nie moze by¢ wpisywane do
dziennika.
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ROZDZIAL 111
Klasyfikowanie uczniow

§ 74

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny
3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym nastepujacych znakéw ,,+7
"nb" (nieobecny), "nz" (nie zaliczyt poprawy) oraz ,,np” (nieprzygotowany).
4. Prace pisemne oceniane sg wg nastepujacej skali:

PNNWAOOO

Ocena zakres procentowy
Celujacy 98%- 100%
+ Bardzo dobry 95% -97 %
Bardzo dobry 94% - 90 %
+ Dobry 89% - 85 %
Dobry 84% - 70 %
+ Dostateczny 69% - 65%
Dostateczny 64% - 50%
+ Dopuszczajacy 49% - 45 %
Dopuszczajacy 44% - 40 %
Niedostateczny ponizej 40%
5. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Procedura zwalniania ucznia z zaj¢¢ informatyki, wychowania fizycznego
lub drugiego jezyka obcego

§ 75

1. Dyrektor Szkotly, na pisemny wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego oraz informatyki na okres dtuzszy niz 30 dni, na podstawie wydanej przez
lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach.

2. Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. Mozliwe jest to w nastepujacych przypadkach:

1) Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

43



10.

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu z nauki
drugiego jezyka obcego,

2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 1, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wnhiosek oraz opini¢ nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoly w terminie do 7 dni od daty

jej wystawienia.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku. Do tego

czasu uczen ma obowiazek uczeszczac¢ na dane zajgcia edukacyjne. Decyzja Dyrektora

Szkoly stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na podstawie opinii lekarza Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia

z wykonywania czg$ci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego. Odpowiednia

dokumentacja jest przekazywana nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty informuje wychowawce klasy 1 nauczyciela danych zajgé

edukacyjnych o podjetej decyzji.

Uczen, ktory zostaje zwolniony w trakcie roku szkolnego, moze by¢ klasyfikowany

z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli jest podstawa do ustalenia rocznej ($rodrocznej)

oceny klasyfikacyjnej, a jego nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych nie

przekraczaja potowy czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Jezeli zwolnienie trwa caty drugi semestr, w dokumentacji nauczania jako ocen¢ roczng

wpisuje si¢ ocen¢ uzyskang w klasyfikacji srodroczne;.

W przypadku zwolnienia ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych w dokumentach

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

»zwolniona”. W e-dzienniku stosuje si¢ zapis "z".

Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzic moze si¢ odwotaé do Slaskiego

Kuratora O$wiaty. O odwolaniu uczen lub jego rodzice powiadamiajg Dyrektora

Szkoty.

Klasyfikacja Srodroczna

§ 76

Klasytfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny srodroczne sg tylko informacja o postepach w nauce dla ucznia 1 jego rodzicow.
O promowaniu lub ukonczeniu szkoty decyduje klasyfikacja roczna.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku zaistnienia wobec nauczyciela prowadzacego obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne zdarzenia losowego lub innych nieprzewidzianych okolicznosci,
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uniemozliwiajacych mu dokonanie klasyfikacji, ocen¢ ustala, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, Dyrektor Szkoty.

. W przypadku zaistnienia wobec wychowawcy zdarzenia losowego lub innych
nieprzewidzianych okolicznosci, uniemozliwiajagcych mu dokonanie oceny zachowania,
oceng ustala, zgodnie ze swoimi kompetencjami, Dyrektor Szkoty.

Klasyfikacja roczna
§ 77

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa

zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania, na 30 dni przed konferencja
klasyfikacyjng poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana ocena z przedmiotu oraz zachowania, jest oceng przewidywana, wigc

moze ulec zmianie.

Obowiazkiem rodzicow jest $ledzenie wpisoOw w dzienniku elektronicznym.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena kKlasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku zaistnienia wobec nauczyciela prowadzacego obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne zdarzenia losowego lub innych nieprzewidzianych okolicznosci,
uniemozliwiajagcych mu dokonanie klasyfikacji, ocen¢ ustala, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, Dyrektor Szkoty.

. W przypadku zaistnienia wobec wychowawcy zdarzenia losowego lub innych
nieprzewidzianych okolicznosci, uniemozliwiajacych mu dokonanie oceny zachowania,
oceng ustala, zgodnie ze swoimi kompetencjami, Dyrektor Szkoty.

&

Klasyfikacja koncowa

§78

1. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

§ 79

1. Uczen ma prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunki przystapienia do procedury podniesienia przewidywanej oceny rocznej:

1) uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
w przypadku, gdy wsrdd czastkowych ocen biezacych znajduja sie oceny
wyzsze od oceny przewidywanej,

2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych w terminie gldéwnym lub dodatkowym:;
wyjatkiem od te reguly jest sytuacja zwigzana z np. dlugotrwatg chorobg i/lub
zdarzeniem losowym,

3) frekwencja ucznia na zaj¢ciach nie moze by¢ nizsza niz 70%.

3. Wszystkie w/w warunki muszg by¢ spelnione, aby uczen mogt przystgpi¢ do
procedury.
4. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna:

1) Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej OCENy
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktada wniosek do Dyrektora Szkoty
0 przeprowadzenie sprawdzianu podwyzszajacego z podaniem stopnia, o ktory
si¢ ubiega, wraz z uzasadnieniem.

2) Termin sprawdzianu podwyzszajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
lub petoletnim uczniem.

3) Sprawdzian podwyzszajacy roczna ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych
obejmuje zakres umiejetnosci 1 wiadomosci, jaki zgodnie z przedstawionymi
wymogami uczen powinien osiaggna¢ w catym roku szkolnym.

4) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i ocena ustalona przez niego
jest ostateczna. Ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$nie;j.

Tryb uzyskania oceny wyzszej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice, moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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How

§ 81

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
Sprawdzian odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 87 pkt. 8.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty, tego samego typu, prowadzacych takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej. Ocena jest
ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
Powyzszy tryb odwotawczy stosuje si¢ takze w przypadku oceny uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego. Jednakze termin zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od daty egzaminu poprawkowego. Sprawdzian taki odbywa si¢ w nastepnym dniu
po wplynigciu do sekretariatu szkoty pisemnego zastrzezenia. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest dotaczony do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL IV
Ocena zachowania

§ 82

Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli I uczniow
klasy oraz samego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania informuje rodzicéw, w dzienniku
elektronicznym na 30 dni przed roczng konferencjg klasyfikacyjna.

Nauczyciele na biezagco odnotowuja opini¢ o zachowaniu ucznia poprzez dokonywanie
wpiséw w dzienniku elektronicznym (pochwaty i upomnienia).

Przewidywang ocen¢ zachowania wychowawcy klasy konsultuja z nauczycielami
uczacymi na 30 dni przed konferencja roczna.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

7. Uczen, ktory ze wzgledu na ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych kwalifikuje si¢ do
danej oceny zachowania, moze uzyska¢ ocen¢ o stopien wyzsza, jesli spetnia wigkszo$¢
kryteridow ocen wyzszych.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Kryteria ustalania oceny zachowania

§ 83

1. Oceny z zachowania §rddroczne i roczne ustala si¢ bioragc pod uwage frekwencje oraz
nastepujace Kryteria:

Zachowanie wzorowe:

1) Uczen jest zawsze przygotowany na miar¢ swoich mozliwosci, ma potrzebne
przybory, ksigzki lub strdj do ¢wiczen.

2) Uczen jest uczciwy, reaguje zawsze na przejawy zta w szkole, szanuje godnos¢
osobistg wlasng 1 innych osob, jego postawa wyraza szacunek do pracy oraz dla
mienia publicznego i prywatnej wtasnosci.

3) Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa w rozmowach
i dyskusji, takze w sporach, jego postawa jest zyczliwa wobec otoczenia.

4) Uczen dba o swoj wyglad — jest ubrany stosownie do sytuacji szkolnych, jego stroj
nie uchybia godnosci cztowieka 1 zawsze jest adekwatny do sytuacji.

5) Uczen zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac samorzadu klasowego oraz SU. Uczen pracuje na rzecCz
szkoty.

6) Uczen, bez wezwania, terminowo usprawiedliwia nieobecnosci i spoéznienia.

7) Uczen pomaga kolegom na miare swoich mozliwosci (np. w nauce), wykazuje duza
aktywno$¢ na rzecz szkoly, bierze udziat w konkursach pozaszkolnych, pomaga
organizacji imprez, wspoétpracuje z pracownikami, w tym Dyrektorem,
pedagogiem.

8) Uczen nie ma natogow i uzaleznien.

9) Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, tj. wzywa pomocy, przekazuje informacje dorostym i stosownym
wiladzom.

Zachowanie bardzo dobre:

1) Uczen sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec.

2) Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wlasnej i innych osob, szanuje prace innych, zawsze szanuje
mienie publiczne i prywatne.

3) Uczen zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach stara si¢
efektywnie o zachowanie kultury stowa, kulturalnie dyskutuje i wyraza krytyke —
pojedyncze uchybienia.
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

Moze zdarzy¢ si¢, ze sporadycznie strdj ucznia budzit zastrzezenia.

Uczen zwykle dotrzymuje termindéw I wykuje powierzone mu prace.

Ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych.

Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, pracuje w samorzadzie klasowym / na
rzecz klasy, wspotpracuje z wychowawcy, bierze udziat w konkursach
wewnetrznych, pomaga w organizacji imprez klasowych.

Uczen nie ma natogéw 1 uzaleznien.

Moze zdarzy¢ si¢, ze sporadycznie uczen zlekcewazyt informacj¢ o zagrozeniach
lub tez nie zareagowal na zwrécong mu uwage.

Zachowanie dobre:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Uczniowi moze si¢ zdarzy¢ nieprzygotowania (w tym WF).

Uczen kilka razy nie postgpil uczciwie, nie zareagowat na zauwazone zto, uchybit
godnosci wilasnej lub innej osoby, podawal lub moéwitl nieprawde, zatail stan
faktyczny, niszczyl mienie, itp.

Moze si¢ zdarzyé, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, uzyl niekulturalnego
stownictwa w rozmowach w szkole, dyskusji na lekcjach.

Czasami zwracano uczniowi uwagg na niestosownos$¢ stroju.

Uczen raczej dotrzymuje termindéw, wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, rzadko
podejmuje dobrowolne zadania, ale je wypehia.

Uczen czasem opuszcza lekcje lub usprawiedliwia po terminie.

Uczen odmawia koledze pomocy w nauce, ale nie uchyla si¢ w pracy na rzecz klasy
lub na odwrot.

Kilkukrotnie postgpowanie ucznia powodowalo zagrozenie bezpieczenstwa samego
ucznia lub innych osob. Uczen sprowadza zagrozenie $wiadomie, ale reaguje na
dyscyplinowanie przez nauczycieli i pracownikow szkoty.

Zachowanie poprawne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Uczniowi cze¢$ciej zdarza si¢ nieprzygotowanie (W tym WF).

Uczen kilka razy nie postapit uczciwie, nie zareagowal na zauwazone zto, uchybit
godno$ci wtasnej lub innej osoby, podawat lub mowit nieprawdg, zatait stan
faktyczny, niszczyt mienie, itp.

Czesto si¢ zdarza, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, uzyt niekulturalnego
stownictwa w rozmowach w szkole, dyskusji na lekcjach.

Czesto zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju.

Uczen rzadko dotrzymuje termindéw, rzadko wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
rzadko podejmuje dobrowolne zadania, ale je wypehnia.

Uczen czegsto samowolnie opuszcza lekcje lub usprawiedliwia je po terminie.

Uczen odmawia koledze pomocy w nauce, czasami uchyla si¢ od pracy na rzecz
klasy lub szkoty .

Moze si¢ zdarzy¢, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty lub na imprezach
organizowanych przez szkote.

Kilkukrotnie postepowanie ucznia powodowato zagrozenie bezpieczenstwa samego
ucznia lub innych osob. Uczen sprowadza zagrozenie $wiadomie, ale reaguje na
dyscyplinowanie przez nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
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Zachowanie nieodpowiednie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczen czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ (w tym WF).

Uczen swoim zachowaniem, nie przestrzega zasad uczciwos$ci, nie ma nawykow
szanowania godnosci wilasnej oraz cztonkéw spolecznosci szkolnej, nie szanuje
pracy i wlasnosci innych, nie méwi prawdy, jest nieodpowiedzialny.

Uczen bywa nietaktowny, uzywa slangu, wulgaryzmow, przejawia Mm.in. agresje
stowna.

Uczniowi czg¢sto zwraca si¢ uwage na niestosowny stroj.

Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechgtnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone zadania i1 prace na rzecz klasy, niech¢tnie podejmuje
zobowiazania lub czesto ich nie wykonuje.

Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢. Pouczenia nauczycieli
i dyrekcji szkoly nie przynosza poprawy.

Niechgtny wobec prosb nauczycieli 1 kolegéw o pomoc, unika pracy na rzecz klasy,
odnosi si¢ lekcewazaco do form pomocy.

Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy w szkole oraz na imprezach
organizowanych przez szkotg.

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych o0sob,
lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie, rzadko reaguje na zwracane uwagi.

Zachowanie naganne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Uczen nie przygotowuje si¢ do zaje¢ (w tym WF).

Uczen jest obojetny wobec przejawdw zla, nie szanuje godnosci wilasnej i innych,
nie widzi potrzeby szanowania pracy ludzkiej 1 wlasnosci.

Uczen jest nietaktowny, posluguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem w
kontaktach bezposrednich, a takze w mediach elektronicznych.

Uczen jest niestosownie ubrany, nie reaguje na uwagi 0 niestosownosci stroju.
Uczeh nie dotrzymuje termindw, nie wykonuje zadnych prac na rzecz klasy 1 nie
podejmuje zadnych zobowigzan, a podj¢te nie sg wykonywane.

Uczen stale si¢ spoznia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Uczen unika 1 odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz klasy, jest
bierny 1 obojetny, ma negatywny stosunek do pomagania innym.

Zachowanie ucznia stwarza powazne zagrozenie dla niego samego lub innych osob,
stale swiadomie lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie, nie reaguje wcale na
zwracane uwagi, lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania

§ 84

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
2. Warunki przystapienia do procedury podniesienia przewidywanej oceny rocznej:
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1) uczen w ciggu roku szkolnego nie otrzymatl pisemnej nagany nauczyciela lub
wychowawcy, upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany Dyrektora,

2) uczen w ciggu roku szkolnego nie naruszyl w sposob razacy zapisanych
w Statucie Szkoty obowigzkéw ucznia,

3) uczen uzyskal pozytywng opini¢ samorzadu klasowego i nauczycieli.

3. Wszystkie w/w warunki muszg by¢ spetnione, aby rozpocza¢ procedurg.
4. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana oceny rocznej:

4) Na co najmniej 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
sktada wniosek do Dyrektora Szkoty z podaniem stopnia, o ktory si¢ ubiega, wraz
zZ uzasadnieniem.

5) Procedure¢ podwyzszajaca roczng oceng klasyfikacyjng zachowania przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) pedagog/psycholog szkolny — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) W pracach komisji moga bra¢ udzial rodzice ucznia, jako obserwatorzy.

6) Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania komisja ustala w drodze glosowania,
zwykta wigkszoscig glosow, poprzedzonego dyskusja. W przypadku réownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Warunki zmiany rocznej oceny zachowania ustalonej niezgodnie z
przepisami prawa

§ 85

. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza ocen¢ roczng zachowania. Pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicow powinien by¢ ztozony u wychowawcy klasy w terminie 2 dni od daty
informacji w dzienniku elektronicznym.

. Ztozony wniosek rozpatrzony zostaje przez Szkolny Zespoét Wychowawczy, w sktad

ktorego w tym wypadku wchodzi takze przedstawiciel samorzadu klasowego,

W terminie 2 dni roboczych od daty wptynigcia wniosku.

Ocena zachowania ustalona przez Szkolny Zespdt Wychowawczy jest ostateczna.

. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zgtosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jesli
uznaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala ocene zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy,

e
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2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej 1 jest

ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen nieklasyfikowany i egzamin klasyfikacyjny

§ 86

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych z obowigzkowych przedmiotéw
maturalnych oraz przedmiotdéw realizowanych na poziomie rozszerzonym, gdy jego
frekwencja wynosi mniej niz 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym
planie nauczania,

2) nieobecnosci ucznia na pozostalych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rdwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota.
. W uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba ucznia, zdarzenia losowe), na
wniosek ucznia lub jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
przedluzenie uczniowi terminu klasyfikacji. W dzienniku nauczyciel wpisuje
informacje, ze uczen jest nieklasyfikowany. Rada Pedagogiczna wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego. Klasyfikacja roczna musi by¢ zakofnczona do konca
sierpnia.

§ 87

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostalo zloZzone uzasadnione zastrzezenie.
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10.

11.

12.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej, uczen losuje jeden zestaw

pytan, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma form¢ C¢wiczen praktycznych. Pytania przygotowuje nauczyciel

prowadzacy. Zatwierdza je przewodniczacy komisji.

Egzamin klasyfikacyjny w czesci pisemnej trwa, w zalezno$ci od przedmiotu, od 45 do

120 minut, a w czgéci ustnej od 15 do 30 minut.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,

wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory ma przedluzong klasyfikacje, powinien zglosi¢ si¢ na egzaminie

w wyznaczonym przez Rade Pedagogiczng terminie. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

skutkuje brakiem mozliwo$ci zdania tego i nastgpnych egzamindéw. Oznacza to, ze

uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy i warunkowe przejscie

§ 88

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
dyrektora tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej. Uczen losuje jeden
zestaw pytan, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych. Pytania przygotowuje nauczyciel prowadzacy. Zatwierdza je
przewodniczacy komisji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z zapisem w §87 pkt.8. Wynik
egzaminu jest ostateczny i nie podlega odwotaniu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze,po
przeanalizowaniu jego sytuacji, jeden razw ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Zajecia te muszg by¢
realizowane w Klasie programowo wyzszej. Ponadto uczen lub jego rodzic sktada do
Dyrekcji Szkoly podanie wraz z uzasadnieniem o wyrazenie zgody na warunkowe
przejscie do nastgpnej klasy.

Procedura uzupelniania roznic programowych

§ 89
Jezeli uczen realizowal obowiazkowe zajecia edukacyjne w zakresie podstawowym,
a w oddziale, do ktérego przechodzi zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,
jest zobowigzany uzupelni¢ rdéznice programowe na warunkach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia w oddziale, do ktérego przechodzi.
W przypadku ucznia przechodzacego =z innej szkoly, ktory nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych w oddziale, do ktorego
przechodzi, Dyrektor Szkoly zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania tych zaje¢ do konca danego roku szkolnego. Uczen wyrdwnuje roznice
programowe we wlasnym zakresie.
W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe
zajecia edukacyjne 1 uzyskal pozytywna oceng klasyfikacyjna, a w oddziale, do ktérego
przechodzi, zajecia te sa lub beda realizowane w tym samym lub wezszym zakresie,
uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

5. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w oddziale, do ktorego przechodzi,
arozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub
grupie w Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie¢ w szkole,
z ktoérej przechodzi, uczen jest zobowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale, do ktorego
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.
. W przypadku zmiany typu szkotly i koniecznosci uzupetnienia réznic programowych

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przesuni¢cie terminu klasyfikacji.

Promowanie ucznia
§ 90

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Ukonczenie Szkoly

§ 91

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
Czes¢ koncowa

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§92

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoly okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

3. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te
czynno$ci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Zmiana statutu

§93

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniéw
1ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyltoniony zespdét Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej
jego nowelizacji.

7. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkotly,
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2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

Rada Pedagogiczna podj¢ta uchwale zatwierdzajgcg Statut na konferencji w dniu
18.11.2025
Statut wchodzi w zycie z dniem 19.11.2025
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