Zatacznik 2

Rekrutacja pracownikow

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ zatrudniang osob¢ w Rejestrze SprawcoOw
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Kandydat na pracownika przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w
art. 189 i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Ponadto kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,



uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:
LJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia”.
Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.



