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Wstep

W procesie ksztatcenia sa podejmowane dzialania wspomagajace rozwo6j kazdego uczacego
si¢, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki. Jednym z
zadan szkoty iinnych podmiotow prowadzacych ksztalcenie uwarunkowane zmianami
zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wplywaja w szczegdlnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i1 spotecznych,
rosngcy udzial handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki 1 technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i

umiejetnosci pracownikdéw jest doradztwo zawodowe.

Akty prawne
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz.59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Cele
Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach ponadpodstawowych jest
przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania Kkariery oraz
podejmowania i zmiany decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych:

1) poglebianie poznawania samego siebie,

2) analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wlasnej wiedzy,

3) rozwijanie kompetencji spolecznych sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu

w sytuacjach zawodowych,
4) wsparcie ucznidow w sytuacji wyboru,

5) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,



6) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy i mobilnosci

zawodowej oraz uczenia si¢ przez cale zycie i uczestnictwa w catozyciowym

poradnictwie Kariery.

Formy realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach ponadpodstawowych w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10

godzin w cyklu ksztalcenia;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Tresci programowe i efekty nauczania

Tresci programowe

Efekty nauczania

Poznanie siebie (zasoby i ograniczenia)

Odkrywanie specyficznych zdolnosci

I umiejetnosci ucznia.

Pomoc w realnej ocenie zainteresowan,

uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych.

Ksztattowanie umiejetnosci samopoznania

i samooceny.

Rozpoznawanie, ksztattowanie i utrwalanie
zainteresowan w tym zainteresowan

zawodowych.

Okreslenie zgodnosci posiadanych przez
ucznidow predyspozycji z realizowanym

kierunkiem ksztalcenia.

Uczen:

a) okresla swoje mocne strony w kontekscie
wyboru zawodu

b) zna ograniczenia w tym wynikajace ze
stanu zdrowia do wykonywania okreslonych
zawodow

C) przejawia postawe sprzyjajaca rozwojowi
zainteresowan 1 zdolnosci

d) realnie ocenia zgodno$¢ wtasnego
potencjalu z wybranym kierunkiem

ksztatcenia i wymaganiami rynku pracy

Swiat zawodéw i rynek pracy

Dostarczanie informacji o zawodach,

wymaganiach rynku pracy.

Wskazywanie potrzeby pordwnania wtasnych

wyboroéw z realiami ekonomicznymi.

Uczen:
a) potrafi wyszukiwac i przetwarzac
informacje o zawodach i rynku pracy

b) zna instytucje rynku pracy




Zapewnienie uczniom poznania specyfiki

lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie

realizowanego kierunku ksztalcenia 1 kierunkow

pokrewnych.

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy.

Ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci
I kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy

c) wie jak wyszuka¢ informacje o lokalnym
rynku pracy

d) potrafi tworzy¢ dokumenty aplikacyjne
e) jest przygotowany do kontaktu

Z pracodawca

f) zna sposoby poszukiwania i zasady
utrzymania pracy

g) zna formy zatrudnienia

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Wskazanie roznorodnych drog edukacyjnych

prowadzacych do zawodu.

Przekazanie uczniom informacji
0 mozliwos$ciach ksztalcenia na r6znych

poziomach oraz etapach rozwoju zawodowego.

Przedstawienie mozliwos$ci zmiany lub

kontynuacji kierunku ksztatcenia — reorientacja.

Przedstawienie mozliwo$ci nabywania
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w

szkole.

Przedstawienie aktualnej, pelnej oferty

edukacyjnej dla absolwentow szkoty.

Ksztattowanie mobilnosci edukacyjne;j

i zawodowe;j.

Ksztaltowanie postawy doskonalenia si¢ przez

cate zycie.

Przygotowanie do planowania wlasnego rozwoju

i kariery zawodowej.

Uczen:

a) zna system edukacji (formalny

i pozaformalny)

b) potrafi wyszukiwac i przetwarzac
informacje o formach i placowkach
ksztalcenia i sposobach przekwalifikowania
C) potrafi planowa¢ wlasny rozwoj

zawodowy

Kompetencje spoleczne

Rozwijanie umiej¢tnosci wyznaczania celow,

zadan 1 dziatan w kontekscie planowania Sciezki

Uczen:

a) Jest swiadomy koniecznosci planowania i




edukacyjno-zawodowej

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania

decyzji.

Rozwijanie umiejg¢tnos$ci wymiany i akceptacji

pogladow innych oséb.

Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢

Z otoczeniem.

Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania

konfliktow.

Ksztaltowanie aktywnos$ci spoteczne;.

wyznaczania celow

b) jest swiadomy koniecznos$ci
podejmowania decyzji

C) rodzice/opiekunowie biorg aktywny udziat
w wyborach edukacyjno — zawodowych
uczniow

d) podejmuje aktywnos¢ spoteczng

e) konstruktywnie komunikuje si¢

i rozwiagzuje konflikty

Rozklad materialu z doradztwa zawodowego (nowa podstawa programowa)

Liczba godzin: 10 godzin na dany etap edukacyjny

Doradztwo grupowe — 10 godzin dydaktycznych (5 godzin w klasie 2, 5 godzina w Kklasie 3)

Lp. | Temat Dzialania Liczba Osoba

godzin odpowiedzialna

1 Czynniki wyboru drogi - ¢w. Planuje mojg droge 1 Doradca
edukacyjno-zawodowej edukacyjno-zawodowa zawodowy

T h ;
g;fvyrrll;lrzln\év)ewnq renet - prezeptacja + mini wyktad +
dyskusja

2 Obszar planowania (wartosci | - mini wyktad 2 Doradca
a kariera zawodowa, . : zawodo

. e ... | - kotwice Sheina z w
realizacja celow jako no$nik e
sukcesOw, zarzadzanie sobg omowieniem
W czasie) - ¢w. Jak dobrze okresli¢ cel
(ZMORA)
- ¢w. Kolo czasu
- ¢w. Matryca czasu
- jak dobrze planowac —
wskazowki na co dzien
(dyskusja)

3 Obszar osobistych zasobéw | - prezentacja + wyktad 2 Doradca
(zainteresowania, , . zawodowy
0sobowos$¢, umiejetnosci, ;(CW' Ind}lfgédualny Planer
zdolnosci) arery ( . ) — program

multimedialny




- ¢w. Testy predyspozycji
zawodowych (MLOKOZ2Z)

- ¢w. Temperament a wybor
zawodu

- ¢w. Jaki jestem od A do Z

- ¢w. Diagnoza predyspozycji
zawodowych (autoanaliza)

Informacja o $ciezkach - prezentacja + wyktad 1 Doradca
ksztatcenia (studia, szkoty liza ofert niii h zawodowy
policealne, kwalifikacyjne . artla 128 0 gr kUCZ? n |h|nnyc
kursy zawodowe) Instytucji edukacyjnych

(wyszukiwanie informacji w

Internecie)
Informacje o zawodach - prezentacja/film + wyktad 2 Doradca
($wiat zawodow i ich , , ) zawodowy
podzial, opis zawodow i - ¢w. Méglbym by¢ (na

. .. rozgrzewke)

specjalnosci, zawody
przyszto$ci) - ¢w. Poznajemy zawody

(wykorzystujemy program

multimedialny IPK/ Mapa

Karier)

- ¢w. M6j wymarzony zawod

- film: Zawdd przysziosci

(30min.)
Informacja o rynku pracy - prezentacja + wyktad 2 Doradca
(trendy na rynku pracy, . . . zawodowy
wymagania pracodawcow, - ¢w. Dlaczego ludzie pracuja
sposoby poszu kiV\{aniQ . - ¢w. Wartosci zwigzane z
pracy, kompetencje migkkie | pracg (kwestionariusz)
i twarde, samozatrudnienie )

- ¢w. Studium przypadku

- ¢w. Biznes plan

gospodarstwa

agroturystycznego
Szkolny Tydzien Kariery - spotkania z Pazdziernik Doradca
Zawodowej (cykliczne przedstawicielami biznesu 2020 zawodowy

dziatanie zwigzane z
Ogolnopolskim Tygodniem
Kariery)

- spotkanie z
przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy 1
innych instytucji rynku pracy

- spotkania ze studentami
wybranych uczelnia lub




pracownikami uczelni

Sposoby realizacji

Metody i formy:

praca grupach, parach, indywidualna
pogadanka

wyktad

warsztaty

¢wiczenia

testy, kwestionariusze

dyskusja

burza mozgow

rozwigzywanie problemow

symulacje

drama

autoprezentacja

analiza przypadku

projekt

portfolio

metody multimedialne

gry diagnostyczno-symulacyjne

praca z materiatami Zrédtowymi

udziatl w dniach otwartych szkot i uczelni
wizyty w zaktadach pracy

spotkania przedstawicielami zawodow, instytucji, szkot
przedsiewzigcia typu: targi edukacyjne, targi pracy, dni kariery, dni
przedsigbiorczosci
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Srodki:

materiaty biurowe

tablica, flipchart

ankiety, kwestionariusze, karty pracy
filmy, nagrania

sprz¢t multimedialny

dostep do Internetu

gry - w tym interaktywne
informatory, katalogi, broszury, ulotki
teksty zrodtowe

bazy i analizy, statystyki

akty prawne

NN NN NN N N NN

Ewaluacja

Zrédla informacji:

uczniowie
rodzice

nauczyciele i specjalisci




absolwenci

Metody:

Ustna: pytania i odpowiedzi, zdania niedokonczone, wywiad
swobodny;

Pisemna: ankieta dotyczaca nabytej wiedzy, portfolio dotyczace
znajomosci samego siebie od ankiety pre do post, w tym wypelnione
testy, kwestionariusze, ¢wiczenia, zgromadzone materiaty;

Obserwacja.




